Vedtagter for den selvejende institution
Nordisk Teaterlaboratorium — Odin Teatret, egnsteater i Holstebro Kommune

Navn, organisation og hjemsted,

§1

Nordisk Teateriaboratorium er en selvejende institution, hvis hjemsted er Holstebro
Kommune. institutionen har som binavn Odin Teatret.

Formal.

§2

institutionens formal er at udvikle nationale og internationale teateraktiviteter, at undervise
og forske 1 teatrets teori og praksis, at udvikle Living Archives bevaring og formidling af
faglige erfaringer, samt anden almennyttig kulturel virksomhed til fremme af interessen for

teaterkunsten i alle dens former.
Institutionens midler kan udelukkende anvendes til opfyldelse af institutionens formal.

Styring, beslutninger og kompetence,
§3

1. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 5-6 medlemmer. Der tilstrashes at lige mange
kvinder og maend vaelges:

a. 3 mediemmer udpeget af den til enhver tid siddende bestyrelse,
herunder 2 personer med kunstfaglig indsigt og 1 person med
juridisk, ledelsesmzessigt eller skonomisk indsigt.

b. 2 medlemmer udpeget af Nordisk Teaterlaboratoriums faste
medarbejderstab
C. Hvis Udvalget for Kultur og Fritid, Holstebro Kommune ansker

dette, 1 mediem udpeget af og iblandt udvalgets medlemmer.
2. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nesstformand.
3. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &rig, ferste gang fra 1. januar 2016 til 31.

december 2019, Det eventuelle medlem der udpeges af Udvalget for Kultur og Fritid
dog kun indtil 31. december 2017, hvorefter valgperioden falger den kommunale

valgperiode.

4, Genvalg kan finde sted.




3. Sker der afgang af bestyrelsesmediemmer i funktionsperioden, skal suppleringsvalg
finde sted.

6.  Den offentlige hovedtilskudsyder Holstebro Kommune skal straks orienteres skriftligt
om valg af de nye medlemmaer tif bestyrelsen med angivelse af valgtes
navn, adresse og personnummer, samt faglige profil.

§ 4

Bestyreisen har til opgave at felge teatrets aktiviteter i afle dens former samt pase, at
bogholderi og regnskabsvaesen er | forskriftsmaessig orden, ligesom bestyrelsen skal pase,
at det for institutionen lagte budget overholdes.

Arets underskud kan overferes ti efterfalgende regnskabsar. Overskud skal primaert daskke
eventuelt tidligere ars underskud og sekundaert hensasttes il aimennyttige teaterformal. |
tifsslde af at teatret ved siden af erhvervsmaessig indkomst har andre ikke-
erhvervsmasssige indkomstkilder, - anses disse erhvervsmaessige indkomster som
henseettelser farst. Teatret foretager fradrag for regnskabsarets hensaticlser il
kvalificerede almennyttige formal, | det omfang hensaettelserne overstiger regnskabsérets
ikke-erhvervsmaessige indkomster.

Bestyrelsen skal hvert ar ps det arlige arsregnskabsmede drafte omfanget af
overskudsfordeling til hensssttelse til almennyttige teaterformal. Ved vurdering af om der
foreligger almennyttige formal, skal bestyrelsen foretage en vurdering i overensstemmelse
med geeldende lovgivning og praksis pa omradet.

§5

Bestyrelsen er sammen med teaterlederen ansvarlig for, at de offentlige tilskud til
institutionen anvendes i overensstemmelse med institutionens forméi og de lovmasssige
rammer for institutionens aktiviteter,

§6

Bestyrelsen udarbejder om forngdent en forretningsorden, der for at vaere gyldig skal
godkendes af den samlsde bestyrelse.

§7

Bestyrelsen holder made minimum 2 gange arligt for at falge den samlede virksomhed
0g i gvrigt udeve de funktioner, som ifeige naervesrende vedtaagier er palagt den.
Mader skal afholdes, né&r formanden, 2 mediemmer eller teaterledelsen fremsastier
anske herom.

§8

Indkaldelse til mader sker med 14 dages varsel under angivelse af dagsorden.
| patraengende tilfselde kan varslet dog forkortes.




§¢

Bestyrelsen traeffer beslutning ved stemmeflertal, medmindre neerveerende vedtaegter
i enkelte tilfzalde kreever kvalificeret maijoritet. | tilfazlde af stemmelighed er formandens
stemme afgerende eller i dennes fraveer naestformanden. Til beslutningsdygtighed
kraaves det, at mindst 3 af bestyrelsens medlemmer er til stede.

§10

Teaterlederen og administrator deltager | bestyrelsesmeder uden stemmeret. Administrator
varefager sekreteerfunidionen.

§ 1

1. Over mader i bestyrelsen fares referal, der senest 14 dage efter madet
udsendes til bestyrelsesmediemmerne og teateriederen.

2. Indsigelse mod referat fremseettes senest 14 dage efter udsendelse.
Ledelse.
§12
1. Bestyrelsen ansaetter teaterlederen pé en aremalskontrakt.

Lederen kan genansasties.

2. Bestyrelsen ansaotter teatrets administrator efter indstilling fra teaterlederen.
3. @vrig personale anseettes af teaterlederen.
§ 13

Den mellem institutionen og teaterlederen trufne aftale skal godkendes af den offentlige
hovedtilskudsyder, og der ma ikke uden Kulturministeriets godkendelse gores
indskraenkninger | teatetlederens ret til frit og uafheengigt at treeffe bestemmelser om
repertoire, engagement og evrige kunstneriske spargsmal.

§14
1. Teaterlederen kan alene afskediges, nar 4 af den samlede bestyrelse stemmer
for.
2. Administrator kan ikke afskediges af teaterlederen uden beslyrelsens
samtykke.
3. Andet personale afskediges af teaterlederen.




§15

Teaterlederen har i henhold til teatertovens § 31, stk. 2, den fulde kunstneriske ledelse af
teatervirksomheden og sammen med bestyrelsen det skonomiske ansvar for driften. Det
pahviler teaterlederen at overholde de arlige budgetter med de afvigelser, som er
nadvendige for en forsvarlig gennemfarelse af virksomhedens aktiviteter.

Teaterlederen er pligtig til at holde bestyrelsen underrettet om institutionens ekonomi og
aktiviteterne i gvrigt.

Budget, regnskab og revision.

§ 16

Det pahviler bestyrelsen sammen med teaterlederen at tilvejebringe de arlige
budgetforstag, der skal danne grundlag for ansggninger tii de tilskudsgivende
myndigheder og for teatrets aktiviteter iBvrigt. Bestyrelsen er sammen med teaterlederen
ansvarlig for institutionens regnskabsaficeggelse i henhold til reglerne herom og over for
de tilskudsgivende myndigheder.

§ 17
Institutionens regnskabsar gér fra 1. januar fif 31. december.

§18
[ tilknytning til regnskabet udarbejdes en &rsheretning over virksomhedens
aktiviteter, Det af en registreret, statsautoriseret revisor eller af Kommunernes
Revision reviderede arsregnskab behandles af bestyrelsen inden udgangen af hvert
ars april méned.
Regnskab og arsberetning fremsendes herefter til hovedtilskudsgiveren Holstebro
Kommune, Udvalget for Kultur og Fritid til godkendelse.

§ 19

De offentlige tilskudsydere kan offentliggere institutionens regnskab og arsberetning.

Tegningsret og hafteise,
§20

Institutionen haefter-alene med sin formue for de forpligtelser, som ledelsen og bestyrelsen
lovligt padrager institutionen - institutionen skal ikke anmeldes overfor Erhvervs- 0og
Selskabsstyrelsen jfr. lov om erhvervsdrivende fonde § 1, stk. 4, nr. 5. Fritagelsen herfor




beror pa, at institutionen er et egnsteater, hvorfor hovedtilskudsgiveren har
tilsynsforpligtelsen.

§ 21

Institutionen tegnes af teaterlederen sammen med formanden for bestyrelsen, respektivt
af neestformand og administrator ved forfald.

Vedtaegtszendring og opl@sning m.v.

§ 22

Forslag om eendringer i bestyrelsens sammensastning og aendringer af vedteegterne kan
kun vedtages, safremt 4 af bestyrelsens medlemmer stemmer for. Samme regler geelder
for forslag om institutionens ophasvelse og likvidation.

§ 23

Ved Nordisk Teaterlaboratoriums opher udloddes eventuel nettokapital til almennyttige
teaterformal efter indstilling fra den afgdende bestyrelse til godkendelse hos
hovedtilskudsyder. Ved vurdering af om der foreligger almennyttige formal, skal bestyrelsen
og hovedtilskudsyder foretage en vurdering i overensstemmelse med gaeldende lovgivning
0g praksis pa omradet.

§ 24

Neervesrende vedtaegter skal foreleegges den offentlige hovedtilskudsyder Holstebro
Kommune, Udvalget for Kultur og Fritid, til godkendelse.
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